咸丰县人民法院
法官团队联系社区工作制度

为了更好地强化矛盾纠纷的源头治理，促进社会管理创新和公正廉洁司法，进一步转变工作作风，密切联系群众，有效化解各类矛盾纠纷，制定如下法官团队联系社区工作制度。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义法治思想为指导，牢固树立司法为民理念，充分体察社情民意，走近民众、躬身为民，运用法律专业知识有效化解矛盾纠纷，促进家庭和谐、社区和谐、社会和谐，提高做群众工作和化解矛盾纠纷的能力。

二、工作目标

1、亲民、便民、利民，让司法贴近百姓、融入社会。

2、发挥资源优势，加强对社区调解委员会调处疑难民间纠纷的法律指导。

3、做好普法宣传，提高社会公众知法守法、遇事找法的意识。

4、学习民间调解的有益经验和做法，积累各类社会知识，提高自身司法能力。

三、工作原则

主动服务、现场解纷、立足实际、长效互动。

四、工作要求

一要主动热忱，不要等事上门；二要深入现场，不要坐堂问案；三要解决问题，不要流于形式；四要互学互动，不要单向交流；五要诉调对接，不要机械办案。

五、工作方案

1．全院6名院领导、10个法官团队对口联系县城6个社区、乡镇4个社区，即城西社区：联系领导刘光辉，法官团队赵德祥、李妍；城北社区：联系领导李伟，法官团队邓江陵、秦川；城中社区：联系领导杨胜昔，法官团队熊建华、孙思；城南社区：联系领导熊国华，法官团队朱登武、向晓丽；城东社区：联系领导刘燕君，法官团队李美照、王君娥；白水坝社区：联系领导胡磊，法官团队田甜、谢璐；甲马池社区：联系领导刘燕君，法官团队刘洋、吴洋；唐崖社区：联系领导刘燕君，法官团队陈堃、陈腾；清阳社区：联系领导刘燕君，法官团队谈华斌、雷敏；活龙坪社区：联系领导刘燕君，法官团队陈桥森、杨镜民。

2．对口联系领导、法官团队逐一走访责任社区，发放“法官团队联络社区联系卡”，畅通联络渠道，确保社区的法律问题能够随时联系法官团队、随时得到指导、法官团队随时参与矛盾化解。

3．工作形式：

（1）巡回开庭；（2）就地调解；（3）访谈交流；（4）现场勘验；（5）参与调解；（6）法律咨询；（7）法治宣传；（8）根据社区的实际需求开展相关工作。
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