咸 丰 县 人 民 法 院

咸 丰 县 总 工 会文件
咸丰县人力资源和社会保障局

咸法发〔2022〕1号


关于建立劳动争议案件

诉调对接工作的实施办法

第一条  为深入贯彻习近平总书记“要把非诉讼纠纷解决机制挺在前面”的指示精神，推动多元化纠纷解决机制的建立，确保劳动争议纠纷调解联动工作机制的顺畅进行，根据《湖北省高级人民法院 湖北省总工会关于全面推进“法院+工会”劳动争议诉调对接工作的通知》要求，结合本院实际，制定本实施办法。

第二条  县法院与县总工会、县人社局建立劳动争议纠纷联合调处工作长效机制，加强诉调对接和协调配合，着力预防和化解劳动争议纠纷，总结和创新新机制、新经验。

第三条  县法院收到劳动争议纠纷案件后，经双方当事人同意，可在立案之前委派县总工会、县人社局确定的调解组织和调解员进行诉前调解，亦可在立案之后委托或邀请进行调解。

　　第四条  县法院委派、委托或邀请调解的劳动争议纠纷包括：

(一)劳动合同纠纷。包括须先经过仲裁程序的确认劳动关系纠纷、集体合同纠纷、追索劳动报酬纠纷、经济补偿纠纷以及其他劳动合同纠纷;

(二)社会保险纠纷。包括养老保险待遇纠纷、工伤保险待遇纠纷、医疗保险待遇纠纷等；

　　(三)劳务合同纠纷。包括无需经过仲裁的劳务(雇佣)合同纠纷和其他劳务(雇佣)合同纠纷;

　　(四)申请法院执行生效法律文书的劳动纠纷的督促履行。

第五条  县法院委派、委托调解劳动争议纠纷时，应当向县总工会、县人社局出具委派、委托函，并附起诉状和相关证据材料。县总工会、县人社局在收到县法院移送的材料后，应当进行初审，对符合规定的，应当及时指派调解员具体承办调解工作。在调解过程中应当制作调解笔录，当事人达成调解协议的，调解人员应当制作人民调解协议，由各方当事人及调解员签字并加盖调解组织印章。

第六条  县法院立案之前委派县总工会、县人社局调解并达成调解协议，或县总工会、县人社局自行受理的纠纷达成调解协议，当事人可以向县法院申请司法确认。县总工会、县人社局应当书面告知各方当事人可在调解协议生效之日起30日内以书面形式共同向县法院提出司法确认申请。

第七条  县法院立案之后委托县总工会、县人社局调解并达成调解协议,且各方当事人均确认在调解协议上签名或捺印后生效的，县法院经审查调解协议内容系双方当事人真实意思表示，且不违反法律、行政法规强制性规定的，按调解协议内容出具民事调解书。

第八条  经县总工会、县人社局调解但当事人未达成调解协议的，应当填写《移送调解回执》，连同调解笔录、案件相关材料退回县法院处理。

第九条  县法院立案之前委派县总工会、县人社局进行调解，调解期限一般不超过30日，立案之后委托进行调解的，调解期限一般不超过15日。调解期满未达成调解协议的，经各方当事人同意，可以适当延长。调解期间不计入法院审理期间。

第十条  申请执行生效法律文书的劳动纠纷及涉农民工劳动争议案件，人民法院可依据案件情况和当事人的意愿采取履行督促的方式。督促成功后，不再立案;督促未成功的，依法立案执行。

第十一条  县总工会、县人社局在调解过程中应当与县法院保持联系并及时沟通相关事项，合力化解矛盾纠纷。

第十二条   县法院、县总工会、县人社局应协调推进在线诉调对接机制建设，畅通线上线下调解与诉讼对接渠道。县总工会、县人社局应积极入驻人民法院调解平台，并积极运用音视频在线调解，开展在线调解、在线申请司法确认或出具调解书等诉调对接工作，不断提高调解质量和效率。

 第十三条  县总工会、县人社局应协助县法院建立完善调解组织和调解员名册，并各自建立相关管理制度，定期汇总并更新调解组织和调解员的信息，做好日常管理和信息维护工作。

第十四条  县法院、县总工会、县人社局要建立健全常态化沟通协调机制，每半年召开一次工作碰头会，实现情况互通、平台共享，对共性问题和难点问题进行会商研判，解决推进过程中的具体问题、

第十五条  本实施办法自印发之日起执行。

附件：1.委派（委托）建议书

2.移送调解函

3.移送调解回执

咸丰县人民法院    咸丰县总工会    咸丰县人社局

2022年7月28日

咸丰县人民法院办公室           2022年7月28日印发

附件1：

咸丰县人民法院委派（委托）建议书

 
 
          ：

你与 
 
        
 
             （案由）纠纷，可以由特邀调解员进行调解。

委派（委托）调解的优点有:1、方便快捷，节省时间；2、形式灵活，不伤和气；3、调处不收费，自觉履行率高。因此，建议你方前往
 
 
               特邀调解员工作地进行调解。

 
 
         调解委员会，联系电话 
            
         。

咸丰县人民法院

年  月  日

当事人意见：同意由特邀调解员进行调解。

签名：

年    月    日

附件2：

咸丰县人民法院移送调解函

 
 
          ：

原告 
 
        与被告 
 
         
 
        纠纷一案，我院已收悉。为有效化解社会矛盾，根据最高人民法院《关于建立健全诉讼与非诉讼相衔接的矛盾纠纷解决机制的若干意见》第十四条的规定，移送您（单位）对该纠纷先行调解。随函移送案件相关材料，请在 
 日内完成调解工作，并将调解结果函复我院为谢。

此致

咸丰县人民法院

年  月  日

联 系 人：

联系电话：

附件3：

移送调解回执

咸丰县人民法院：

接受移送调解的 
 
   与 
 
    
 
    
 纠纷一案，在接受您院调解期间组织当事人调解不成功，现已终结调解，特此函复。

1.案件当事人争议的焦点：

2.调解不成功的原因：

特此说明

                         
 
         调解委员会

                                 年   月   日



